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Wir wollen ein ganzheitliches Bewusstsein fiir das
menschliche Zusammenleben und die Natur schaffen.
Die aktive Teilnahme an unserer demokratischen
Gesellschaft ist dabei der Schliissel zu Gestaltung
eines besseren Miteinanders.



Ergebnisse 2019
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Vorbemerkung zur aktuellen Situation

Vorsitzender des Vorstandes
der Jugendsiedlung Hochland e.V.

Wir haben in den letzten Monaten viel Unterstit-
zung, Zuarbeit und Zuspruch bekommen. Das hat
gutgetan, hilft uns den Weg des Ubergangs in die
Normalitdt, wie auch immer diese aussehen wird,
mit Vielen gemeinsam zu gestalten. Die Mitarbei-
tenden haben die Entscheidung der Kurzarbeit
mitgetragen und sind weiter gut motiviert. Die Be-
legungszahlen fiir den Herbst und im nachsten Jahr
an den Wochenenden im Haus und fiir die Zeltlager
steigen langsam wieder, auch wenn wir noch lange
nicht das Niveau eines normalen Belegungsjahres
erreicht haben. Sorgen machen wir uns um die Be-
legungen unter der Woche. Bis Anfang Februar 2021
sind durch den Erlass des Bay. Kultusministeriums
keine Belegungen von Schulklassen zu erwarten. Es
wird wohl bis Herbst 2021 dauern, bis sich wieder
etwas Normalitdt einstellt. Es bleibt jedoch immer
noch das Risiko einer zweiten Welle der Pandemie.

Wir haben in den letzten Jahren gut gewirtschaftet.
Dafiir sei allen gedankt, die dazu beigetragen ha-
ben. Das Kurzarbeitergeld hat geholfen, den Mitar-
beitenden eine Perspektive und ein Auskommen zu
ermoglichen, auch wenn die finanziellen EinbuRen
zum Teil erheblich sind. Das Kurzarbeitergeld wird
uns noch bis weit ins nachste Jahr tragen und so
den Bestand der Einrichtung mit absichern. Trotz-
dem haben wir uns entschlossen, den Ausbildungs-
platz in der Jugendbildungsstitte ab September
wieder zu besetzen.

Auch die Immo Bayern, als Grundstiickseigenti-
merin, ist uns mit der Pacht sehr entgegen gekom-
men. Die Pacht wird sich 2020 an unserem Umsatz

von Klaus Schultz

orientieren, der von Januar bis Juli 2020 um 83%
eingebrochen ist. Auch der Rettungsschirm des
Freistaats Bayern hilfst uns die Ubergangsphase so
zu gestalten, dass wir hoffen, dass wir die Zeit bis
zu einer besseren Auslastung liberstehen kdnnen.
Froh sind wir, dass die Sanierung abgeschlossen ist
und alle Rechnungen bezahlt sind. Wir wollen gar
nicht dariber nachdenken, wenn uns die Pandemie
in der Bauphase getroffen hitte. Flr die Rickzah-
lung des Baudarlehns haben wir Zeit, so dass es uns
derzeit nicht belastet.

Mit dem Kindergarten der Gemeinde Koénigsdorf
zeichnet sich eine Zusammenarbeit ab. Mitarbei-
tende der Jugendsiedlung werden sich mit einem
Waldtag an fiinf Wochentagen fiir alle funf Grup-
pen des Kindergartens mit padagogischen Ange-
boten fir Kinder einbringen. Dieser Tag wird in der
Jugendsiedlung stattfinden. Auch wird die Mittags-
betreuung und der Hort in Kénigsdorf mit Mittag-
essen beliefert, so dass die Kiiche auch unter der
Woche wieder ihren Betrieb dauerhaft aufnehmen
kann. Dankbar sind wir auch fir die finanzielle
Unterstlitzung des Forderkreises, der mit der For-
derung der Demokratiewerkstatt die Weiterarbeit
dieses Projekts ermoglicht.

Als Zeichen nach AulRen, aber auch nach innen, ha-
ben wir uns entschlossen, die Segnung und Einwei-
hung des sanierten Tagungsgebaudes nicht nochmals
zu verschieben. Es ist auch ein Zeichen des Neube-
ginns, auch wenn die Zeit noch immer schwierig und
die Entwicklungen nicht wirklich tGberschaubar sind.
Wir haben uns auch entschlossen, Ihnen den Jahres-
bericht 2019 nicht vorzuenthalten. Es war ein gutes
Jahr und es gilt dieses Jahr auch zu wiirdigen.

Der Bericht 2019 fiihrt uns aber auch eindrcklich
vor Augen, was wir und die vielen jungen Men-
schen, die in die Jugendsiedlung kommen wollten,
in 2020 durch die Pandemie verloren haben. Es
sind die unzdhligen ausgefallen Kinder-, Jugend-
und Familienfreizeiten, die Zeltlager, die Angebote



der Okostation, die Ausbildungs- und Fortbildungs-
angebote fiir ehrenamtliche und hauptberufliche
Mitarbeitenden, die Seminare der Berufsbildung,
die Bildungsseminare, die sozialen Kontakte und
vieles, vieles mehr. Unser Ziel bleibt, den jungen
Menschen weiterhin die groflen unterschiedlichen
Erfahrungsmoglichkeiten, die die Jugendsiedlung
bietet, wieder zuganglich zu machen. Wir sind trotz
der schwierigen Situation sehr zuversichtlich, dass
uns das gelingen wird. Dass die Menschen wieder
in die Jugendsiedlung kommen werden.

Am Ende meiner Anmerkungen mochte ich mich
im Namen des Vorstandes ganz besonders bei den
Mitarbeitenden der Jugendsiedlung bedanken. Mit
ihrer Zuversicht und ihrer Motivation fiir die Ju-
gendsiedlung, sind sie es, die diese Einrichtung in
einer ganz besonderen Weise tragen. Vielen Dank!

In diesem Sinn ,Was wir alleine nicht schaffen, das
schaffen wir dann zusammen®.

Im Namen des Vorstandes

Wloruen Iﬁéné-




Bericht aus dem Vorstand 2019

Ein wichtiges Anliegen des Forderkreises und seines
Vorsitzenden Willy BaBler war und ist die Sicherung
der Geschichte des Vereins und der Aufbau eines
Archivs der Jugendsiedlung. Ergebnisse sind in der
Demokratiewerkstatt schon sichtbar. Der Forder-
kreis wird die Fortsetzung des Projekts weiter un-
terstiitzen, so dass auch die Geschichte der 1970er
bis 2000er Jahre gesichert werden kann. Besonders
dankbar sind wir, dass sich der ehemalige Leiter der
Jugendsiedlung, Beppo Birzele, bereit erklart hat,
zuerst als kommissarischer und dann als neu ge-
wahlter Vorsitzender, die Arbeit des Forderkreises
weiter zu flhren.

Im Marz 2020 konnte mit der Fertigstellung des
dritten Bauabschnittes die Sanierung des Tagungs-
gebaudes abgeschlossen werden. Ein Kraftakt, der
uns im Vorstand, aber in ganz besonderer Weise
die Mitarbeitenden, (ber viele Jahre immer wie-

der vor groRe Herausforderungen gestellt hat. Das
Ergebnis kann sich sehen lassen. Ein modernes,
zeitgemales Gebdude, das neue Maoglichkeiten
bietet, aber die Atmosphare der Jugendsiedlung
erhalten hat. Es gibt viele gute Riickmeldungen zur
Sanierung von Gasten. Die Mitarbeitenden haben
nun auch moderne und funktionelle Arbeitsplatze.
Dank der Unterstlitzung des Bezirks Oberbayern,
dem Bayerischen Jugendring, der Bayerischen Lan-
desstiftung, der Erzdiézese Miinchen und Freising
und anderer Zuschussgeber konnten wir die Sanie-
rung ermoglichen. Bemerkenswert finden wir, dass
wir im geplanten Kostenrahmen geblieben sind.
Dafiir gilt Roland Herzog, aber auch unserem Vor-
standsmitglied Andi Wehner ein ganz besonderer
Dank! Wir haben nun ein neues Tagungsgebaude,
das die Zukunft der Jugendsiedlung tiber viele Jahre
sichert.

Wir freuen uns, dass wir das sanierte Tagungsge-
bdude mit einer Einweihung und einer Segnung
am 25. April 2020 unseren Gasten endgiiltig tGber-
geben konnen. Mit der Segnung durch Monsig-
nore Schlichting und dem Regionalbischof Kopp
stellen wir uns ganz bewusst in die christliche
Tradition der Grindungsvater des Vereins und der
Jugendsiedlung, die sich bis heute zu diesen Wur-
zeln bekennt.

Ausruhen kénnen wir uns allerdings nicht. Weite-
re Uberlegungen fiir die Sanierung des Ubernach-
tungsgebaudes haben wir auf den Weg gebracht.
Die Standards haben sich in den letzten 20 Jahren
verandert. Bauliche Verbesserungen im sanitaren
Bereich und bei der Unterbringung von Betreuern
sind notwendig, damit sich auch hier unsere Gaste
weiter wohl flihlen. Wir prifen derzeit verschiede-
ne Moglichkeiten und werden versuchen, das eine
oder andere auch schon umzusetzen, ohne uns al-
lerdings Gestaltungsmoglichkeiten zu verbauen. Da
wir derzeit von der Sanierung des Tagungsgebau-
des noch Darlehen tilgen miissen, wird die Umset-
zung noch etwas dauern.



Auch dieses Jahr hilft uns, dass, wie schon im ver-
gangenen Jahr, wieder ein gutes Betriebsergebnis
erwirtschaftet wurde. Es gilt, weiterhin das Darle-
hen zu bedienen, um neue Spielrdume zu ermog-
lichen. Kleinere BaumalRnahmen und Investitionen
wurden Uber den laufenden Haushalt finanziert.
Geholfen hat uns die dauerhafte Erhéhung der For-
derung des Bezirks Oberbayern fiir unsere bezirk-
liche Jugendbildungsstatte. Erfreulich ist auch der
Auftrag fur die Lieferung der Mittagessen zur Mit-
tagsbetreuung in der Schule Kénigsdorf. Das ver-
schafft der Kliche eine kontinuierliche Auslastung.

Ende 2019 hat der Vorstand beschlossen, dass
das im Jahr 2018 eingefiihrte Leitungsmodell des
Tandems mit Robert Wenzelewski (Bildung) und
Roland Herzog (Wirtschaft) als gleichberechtigte
Leitung zu verstetigen. Wir sind (iberzeugt, dass
dieses Leitungsmodell mit den beiden Mitarbeitern
die Tragfahigkeit hat, um die Jugendsiedlung gut zu
leiten und zukunftsorientiert weiter zu entwickeln.
In enger Zusammenarbeit mit der Mitarbeiterver-
tretung wurde in 2020 auch eine Zeiterfassung fir
die Mitarbeitenden eingefiihrt.

Im Zeltlager gibt es durch die zum Teil grofRen In-
vestitionen der letzten Jahre keinen Investitions-
bedarf. Einrichtung und Hitten sind in einem sehr
guten Zustand. Weiterhin ungeklart ist, wie der
Speisesaal vom Zeltlager genutzt werden soll. Wir
werden ihn GroRgruppen zur Verfligung stellen und
ihn in Zeiten von hoher Belegung selbst als Speise-
saal nutzen. In die Kiiche werden wir nichts mehr
investieren. Die Zahl der Belegungen ist stabil,
kdnnte aber noch besser sein. In 2020 wird wieder
eine groRere Belegung von Pfadfindern erwartet.
Es zeichnet sich fiir die nachsten Jahre ab, dass sehr
groBe Gruppen den Zeltplatz nutzen wollen. Diese
Entwicklung wollen wir weiter férdern, ohne die
bisherigen Belegergruppen zu verdrangen. Es gibt
wenige Zeltlagerpldtze, die solche GroRgruppen
mit diesem Umfeld und Moglichkeiten aufnehmen
kénnen.

Weiter im Blick behalten wir die Belegungssituati-
on in der Jugendbildungsstatte. Die Belegung mit
18.840 Ubernachtungen hat sich in 2019 stabili-
siert. Angestrebt werden mindestens weiterhin

19.000 Ubernachtungen. Leider haben sich die
Vorgaben fiir die Seminare der Berufsorientierung
in 2020 so verandert, dass sie die stadtischen An-
bieter stlitzen und Einrichtungen im landlichen Be-
reich deutlich benachteiligen. Es gibt Uberlegungen
wie die ca. 2000 Ubernachtungen durch andere An-
gebote kompensiert werden kénnen. Es muss aber
auch das Gesprach mit Verantwortlichen aus der
Politik gesucht werden. Mit weit Gber 450 Semi-
naren wurden die Angebote auch wieder sehr gut
angenommen.

Auf Wunsch des Herbergswerkverbandes Bayern
haben wir nach langen Jahren die Kooperation im
guten Einvernehmen mit der Jugendherberge in
Bad Tolz beendet. Wir haben vor vielen Jahren ge-
holfen, diese Einrichtung auf den Weg zu bringen
und Uber viele Jahre gut miteinander zusammenar-
beitet. Die Verbindung und eine lose Zusammenar-
beit bleiben bestehen.

Im vergangenen Jahr hatten wir davon berichtet,
dass eine komplette Sperrung der Isar fiir alle Boo-
te drohe. Das konnte abgewendet werden. Mit
Einschrankungen sind die Bootsfahrten im Rah-
men der Angebote der Jugendsiedlung weiterhin
moglich. Allerdings ist nicht gesichert, ob diese Re-
gelung auf Dauer Bestand haben wird. Mit Robert
Wenzelewski haben wir einen Leiter, der sich mit
groBer Umsicht in dieser Sache engagiert.

Auf Initiative des Prasidenten Josef Mederer gab
es im Herbst 2019 drei ganztagige ,,Runde Tische”
zur Jugendbildung des Bezirks Oberbayern. Daran
nahmen politische Vertreter der Parteien, der Pra-
sident, Verantwortliche der betroffenen Abteilun-
gen, Vertreter des Bezirksjugendrings Oberbayern
und die Jugendsiedlung Konigsdorf teil. Drei sehr
intensive Tage ermoglichten ein noch besseres
Kennenlernen aller Beteiligten, was sich in der wei-
teren Zusammenarbeit sicherlich positiv auswir-
ken wird. Mit den Ergebnissen, die in einen neuen
Grundlagenvertrag in 2020 zwischen Bezirk, den
dreiJugendbildungsstatten in Oberbayern und dem
Bezirksjugendring Oberbayern vereinbart werden,
kdnnen wir sehr zufrieden sein. Der Vertrag sichert
die weitere gute Zusammenarbeit mit dem Bezirk
fur die nachsten Jahre. Wir sind dankbar, dass der



Bezirkstagsprasident Josef Mederer diese Initiative
auf den Weg gebracht und so engagiert begleitet
hat.

Wie schon seit sehr vielen Jahren zeichnet sich die
Vorstandsarbeit durch ein sehr konstruktives und
zielorientiertes Miteinander aus. Gerade in der Zeit
grolRer Projekte und des Ubergangs ist dies eine
Qualitat, die nicht unterschatzt werden darf. Auch
Kontinuitat ist in einem ehrenamtlichen Gremium
nicht zu unterschatzen. Wir danken auch den Mit-
gliedern fur die konstruktive Unterstiitzung. Mit
Michaela Anders und Michael Buchenrieder sind
zwei Mitglieder aus dem Verein ausgeschieden.
Drei Mitglieder haben wir im Berichtsjahr neu in
den Verein aufgenommen. Dabei haben wir nicht
nur, aber auch darauf geachtet, dass sie das Durch-
schnittsalter der Mitglieder des Vereins senken,
aber auch mit der Jugendsiedlung eng verbunden
sind.

In dem gemeinsamen Bericht des Vorstandes und
der Mitarbeitenden der Jugendsiedlung Kénigsdorf
finden Sie auch dieses Jahr wieder einen Uberblick
Uber das vielfdltige Angebot der Jugendsiedlung.
Es spiegelt sich darin die kreative Vielfalt der un-
terschiedlichsten Angebote wieder und das grol3e
Potenzial, das in den Menschen steckt, die sich fir
die Jugendsiedlung in so unterschiedlicher Weise
engagieren.

Im Namen des Vorstandes

Wlpren _féémfé.



Jahresbericht 2019
von Roland Herzog

Im Jahr 2019 wurde der letzte Bauabschnitt der
umfassenden Modernisierungsmalnahmen — kon-
kret der Bauteil West des Tagungshaus umgesetzt.
Durch frihzeitige offentliche Ausschreibung der
Rohbaumalnahmen schon im Herbst 2018 konnten
glnstige Baukosten gesichert werden und in Eigen-
leistung die Umrdaum- und Rickbaumalnahmen
im Winter 2018/2019 begonnen werden. Auch die
friihzeitige Ausschreibung der Innenausbauarbeiten
erzielte dhnliche giinstige Baukosten. Hier zeigte sich
eine umsichtige und sehr solide Kostenplanung des
Architekturbiros BH Architekten in Muinchen. Der
Bauverlauf litt unter den guten Bedingungen der
Baubranche und verzogerte sich am Ende bis zum
Jahresende 2019 (letzte Restarbeiten in 2020). Der
Verwaltungstrakt zum Jahreswechsel 2019/2020
wieder in Betrieb genommen werden und dadurch
die Interimsbelegung der Gruppenrdume aufgeho-
ben werden. Der restliche Bauteil folgt sukzessive
bis ins Frithjahr 2020. Mit dem Schlussrechnungs-
stand zum Jahresende und den noch ausstehenden
aber schon eingepreisten Restarbeiten fiir 2020
wird deutlich, dass das Baubudgets gesichert ein-
gehalten, voraussichtlich sogar unterschritten wird.
Die AuBenanlagen werden in Eigenleistung in 2020
folgend fertiggestellt. Der Verwendungsnachweis
fr den Bezirk Oberbayern wird in 2020 erstellt und
damit die letzte Rate der Forderung des Bezirks als
letzte 6ffentliche Férderung abgerufen.

Leitung der Jugendsiedlung Hochland

Parallel wurde im Bettenhaus in den belegungs-
schwachen Monaten das neue Farbkonzept des
Tagungshauses im Rahmen der Grundreinigung
und Malerarbeiten an Tiren, Tlirzargen und Raume
Gibertragen.

Insgesamt konnten wir im Jahr 2019 54.105 Uber-
nachtungen inkl. 759 Tagesgasten zahlen — ein gu-
tes Ergebnis!

Bei genauer Betrachtung wird deutlich, dass die Ju-
gendbildungsstdtte Kénigsdorf mit dem Tagungs-
und Ubernachtungshaus im Jahr 2019 mit 18.840
Ubernachtungen méaRig gut belegt war, zwar wie-
der knapp 1.000 Ubernachtungen im Vergleich zum
Vorjahr erzielen konnte und die geplanten Ziele
(19.000) nur knapp verfehlte. Die Blockhiitten und
das Sommerhiittendorf (ibertrafen im Gegensatz
dazu die prognostizierte Auslastung. Das Zeltla-
ger war in 2019 schlechter belegt als in den Jahren
ohne GroRzeltlager zuvor. Insbesondere reduzieren
sich die Zahlen der Vollversorger im Zeltlager seit
2015 deutlich (6.767 vollversorgte Ubernachtun-
gen, 8.041 Zeltlageriibernachtungen in Selbstver-
sorgung). Durch den geringeren Einsatz von Saison-
kraften kann dies aktuell abgefedert werden. Eine
Nutzung des Glashauses flir GroRlager in Verbin-
dung mit einem optimalen Notfallmanagement-
konzept fiir GroRgruppen zeichnet sich als sinnvoll
und Marktvorteil ab.

Unsere Kiiche produzierte im Jahr 2019 knapp lber
33.000 Vollversorgungen — eine Steigerung von
1.000 Versorgungen im Vergleich zum Vorjahr. Hier
zeigt sich, dass die Unterstltzung des ,Vereins zur
Forderung von Kindern und Jugendlichen in Kénigs-
dorf” mit Mittagessen die riickgehenden Zahlen im
Zeltlager kompensieren konnte.
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Flir Menschen

Unsere Gaste und Teilnehmer*innen 2019

Im Jahr 2019 waren wir gut ausgelastet: Wir zihlten 54.105 Ubernachtungen in der Jugendsiedlung und
unsere Kiiche versorgte (iber 33.000 Personen mit Vollpensionen. 10.535 Kinder, Jugendliche und Eltern
sowie ehrenamtliche und hauptberufliche Fachkrafte unterstiitzten wir mit unseren Bildungsangeboten
— in unterschiedlichen Lebensbereichen, Lebensphasen und Rollen: im Ehrenamt, in Schule, Freizeit und
Familie sowie in Ausbildung und Beruf.




Von Menschen

Unsere Mitarbeiter*innen 2019

Ubernachten, gesund essen, sich bewegen, spielen, tagen, lernen und lehren, sich fort- und weiterbilden,
Freizeit gestalten — was immer unsere Gaste in der Jugendsiedlung tun: Unsere 42 Mitarbeiter*innen aus
Bildung, Hauswirtschaft, Haustechnik und Hausverwaltung ermdglichen einen fiir alle Beteiligten gewinn-
bringenden Aufenthalt.

Jugendsiedlung Hochland e.V. Jugendsiedlung Hochland —
Forderkreis e.V.

Tragerverein Forderverein

Jugendsiedlung Hochland

im rd. 31 ha grof8en Naturgelande an der Rothmiihle in Kénigsdorf

Jugend- Familien- Tagungs- Blockhduser Zeltlager
bildungs- Akademie und Uber-
statte nachtungs- Sommer-

haus hittendorf
,lsarwinkel“

Waldhiitte
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Raumlich und fachlich vernetzt

Als Netzwerkknoten fiir Jugendbildung haben wir auch im Jahr 2019 wieder erfolgreich mit zahlreichen
anderen Institutionen und Organisationen zusammengearbeitet. Unser Schwerpunkt liegt hierbei bei den

regionalen Partnern in Oberbayern, im Landkreis Bad Tolz-Wolfratshausen und anderen Landkreisen der
Region Oberland.

Jugendbildung-
) stattea
B, Umweltstation
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Unsere Bildungsarbeit im Uberblick

Als Jugendbildungsstatte fiir den Bezirk Oberbayern und anerkannte Umweltstation vom Bayerischen
Staatsministerium fir Umwelt und Verbraucherschutz sind wir ein zentraler Ort der auBerschulischen Bil-
dungsarbeit. Unser Programm ist auf Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihren verschiedenen
Lebensbereichen und -phasen ausgerichtet, insbesondere auf die Uberginge, etwa von der Grund- zur
weiterfihrenden Schule oder von Schule zu Beruf. Weitere Herzstlicke sind Aus- und Fortbildung Ehren-
amtlicher, Fort- und Weiterbildungen fiir padagogische Fachkrafte sowie die Umwelt- und Nachhaltigkeits-

bildung der Umweltstation.

Oberbayerische Kinderzirkustage
Workshops

Ferienfreizeiten

ZAB Kulturpadagogik/Zirkus

themenbezogene
und inklusive Oster-
Pfingst- und Sommer-
ferienfreizeiten

erlebnis- und umweltpadagogisch
begleitete Familienangebote und
Seminare

Ehrenamt

Training, Coaching und
Beratung

ZAB Kulturpadadogik
ZQ Erlebnispadagogik

Kompetenztrainings
Ehrenamt in der Schule
Berufsorientierungscamps

Azubi-Fit
Assistenzbegleitung

Ausbﬂdung

an der Katholischen
Stiftungshochschule
Miinchen / Benediktbeuern




Aus- und Fortbildung fur
Ehrenamtliche/Multiplikatoren

Die Férdermittel des BJR flr Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen Jugendleiter*innen setzen wir fiir
die Qualifizierung von Ehrenamtlichen aus Oberbayern ein. Ziel ist die Starkung des Engagements junger
Menschen durch bewahrte und innovative Malinahmen der Jugendbildung. Die Teilnehmer*innen lernen
das notige Handwerkszeug, beispielsweise flr die Gruppenleitung, und erfahren, wie sie aktivam gesell-
schaftlichen Leben teilhaben und dieses mitgestalten. Auch in anderen Bildungsbereichen unterstitzt die
Jugendbildungsstatte das Ehrenamt: an der Schule (s. S. 18), in den Vorbereitungskursen zu Ferienfreizei-
ten (s. S. 22), durch Beratung, Seminare und Coaching fiir Verbande und andere Organisationen (siehe
unten und S. 20) und natdrlich, indem zahlreiche Jugendverbande und -gruppen die bezahlbare Infra-

struktur fiir selbst gestaltete Treffen nutzen.

¢ Jugendleiter-Ausbildung mit Erwerb der Jugend-
leiter-Card (JuLeiCa): 2 Ausbildungsreihen a 4
Bausteine. In Kooperation mit den Kreisjugend-
ringen Bad Tolz-Wolfratshausen, Garmisch-Par-
tenkirchen, Weilheim-Schongau, Miesbach und
der Jugendbildungsstatte Burg Schwaneck.

e Winsch dir was

e U18-Wahl inkl. Veranstaltung

e JuLeiCa-Akademie: Fortbildungen zur Verlange-
rung der JulLeiCa in Kooperation mit den Kreisju-
gendringen Bad Tolz-Wolfratshausen, Garmisch-
Partenkirchen, Weilheim-Schongau, Miesbach
sowie der Jugendbildungsstatte Burg Schwaneck

e Zahlreiche Aus- und Fortbildungen zu Erste Hilfe
und Notfallmanagement

¢ Themenbezogene Einzelseminare wie ,,Bausteine
der Jugendarbeit” oder ,Freizeiten leiten”

Wir haben zahlreiche Jugendverbande unterstitzt
durch

e Beratung,

e Moderation,

e Leitbild- und Programmentwicklung

AulRerdem haben wir Vorstande und Teams aus den
Jugendringen bei der Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Klausuren und GroRveranstaltungen be-
gleitet.



Schulbezogene Jugendbildung

In unseren Trainings starken Kinder und Jugendli-
che ihre sozialen, personlichen und methodischen
Kompetenzen und die zielfihrende Zusammen-
arbeit innerhalb der Klassengemeinschaft. Unter
dem Motto ,Mitmachen — Mitbestimmen — Mit-
gestalten” fordern wir auerdem in zahlreichen
Veranstaltungen die ehrenamtliche Tatigkeit von
Kindern und Jugendlichen an der Schule, als Tuto-
ren, Klassen- oder Schiilersprecher*innen. Und in
unseren Berufsorientierungscamps unterstitzen
wir seit vielen Jahren Jugendliche aus Mittel- und
Realschulen im Oberland dabei, den Ubergang von
der Schule zum Beruf zu meistern.

e Unser Qualitdtsmanagementsystem ermoglicht
die Forderung der Seminare durch die Agentur
fiir Arbeit: zahlreiche Mittelschulklassen profi-
tierten davon. Auch aus Realschulen und Mon-
tessorischulen nahmen Schiler*innen teil.

¢ Im Oktober veranstalteten wir die bewahrte Re-
gionaltagung fiir Lehrkréafte als Auftaktveranstal-
tung zur Information und regionalen Vernetzung.

e KOKO: Kommunikations- und Kooperationstrai-
ning fur 5. und 6. Klassen und Ich-Du-Wir — Out-
doortage fir 7. und 8. Klassen.

o -TeamRezepte“, in den Klassen das Leben in einer
Blockhitte selbststandig organisieren und ihre
Teamfahigkeit starken durch Planen, Kochen so-
wie gezielte Teamibungen.

* Projektprasentation: Methoden- und Personlich-
keitstraining fiir die 9. Klassen von Realschulen.

U.a. im Rahmen von , Netzwerk Ehrenamtlicher an

Schulen” (geférdert vom BJR) veranstalteten wir:

e Grundausbildungen und Updates fiir Tutor*innen

¢ Seminare fiir Klassen- und Schulsprecher*innen

¢ Erfolgreich durchstarten — das Treffen aller SMV-
Aktiver aus Oberbayern




Arbeitsweltbezogene Jugendbildung

In unserem Programm Azubi-Fit arbeiten wir seit
1996 mit namhaften Unternehmen aus Industrie
und Handel zusammen.

Im Mittelpunkt der Workshops stehen die Auszu-
bildenden: Ziel ist es, ihre sozialen, personlichen,
fachlichen und methodischen Kompetenzen so
zu starken, dass sie ihre berufliche Zukunft eigen-
verantwortlich gestalten kdnnen. Die Inhalte der
Workshops stimmen wir auf die jeweiligen Unter-
nehmen ab — vom einmaligen Aktionstag bis zum
mehrteiligen Bausteinsystem. Ein weiterer Bereich
ist das berufsbegleitende Qualifizierungsangebot
flir Werkstatten fir Menschen mit Behinderung
(WfbM). Ihre Aufgabe ist es, die Leistungs- und Er-
werbsfahigkeit behinderter Menschen zu erhalten
und zu entwickeln. Durch unsere Assistenzbeglei-
tungen unterstiitzen wir die Oberlandwerkstat-
ten fiir Menschen mit Behinderung in Polling und
Gaillach darin.

Zahlreiche Seminare mit Auszubildenden fanden in
Konigsdorf bzw. einer Einrichtung in Nahe des Un-
ternehmens statt:

e zu sozialen und personlichen Kompetenzen:
Kommunikation und Kooperation, Ausdauer und
Frustrationstoleranz, Verantwortungsiibernahme
fir die eigene Zukunft, Entwicklungs- und Lern-
beratung




Fort- und Weiterbildungen

Ziel unserer Fort- und Weiterbildungen ist, dass sich
die in der bayerischen Kinder- und Jugendarbeit
engagierten Fachkrafte und Ehrenamtlichen fach-
lich, personlich und methodisch weiterentwickeln.
Mit der Zusatzausbildung (ZAB) Kulturpadagogik
(Handlungsfelder Zirkus und Bewegungskiinste /
Fotografie) und der Zusatzqualifikation (ZQ) Erleb-
nispadagogik (Handlungsfeld Wasser) erweitern
Mitarbeiter aus Jugendarbeit, -hilfe und Schulso-
zialarbeit ihre Methodenkompetenz. Neben Lehr-
auftragen wirken wir als Kooperationspartner der
Katholischen Stiftungshochschule Miinchen (KSH)
an der Ausbildung von Studierenden der Sozialen
Arbeit mit: bei der Umwelt- und erlebnispadago-
gischen Zusatzausbildung (EPZ) an den Abteilun-
gen Miinchen und Benediktbeuern. In unserem
Programm ,Erfolgreich arbeiten” unterstiitzen wir
Fachkrafte durch Coachings, Beratungen und Team-
trainings.

Die zweijahrigen Ausbildungsdurchgange starteten
mit folgenden Schwerpunktseminaren: Handlungs-
feld Fotografie mit 9 Teilnehmer*innen: ,Auf den
Spuren der Lichtzauberer” und ,,Die Welt im Sucher”

In dem von uns betreuten Handlungsfeld Wasser
starteten 5 Teilnehmer*innen die Zusatzqualifikation.

Die Umwelt- und erlebnispadagogische Zusatzaus-
bildung (EPZ) an der KSH Miinchen (Abteilung Miin-
chen und Abteilung Benediktbeuern) ist 2016 vom
Bundesverband Individual- und Erlebnispadago-
gik e.V. anerkannt worden. Rund 20 Exkursionen,
Workshops und Vorlesungen von Fachkraften der
Jugendbildungsstatte: Die Umwelt- und erlebnispa-
dagogische Zusatzausbildung, die sich tber sieben
Semester erstreckt, absolvierten rund 40 Studie-
rende der Katholischen Hochschule Miinchen mit
dem Standort Benediktbeuern.

¢ Teamentwicklungen und -trainings

e Moderation von Klausurtagungen fiir Kreisju-
gendringe und Sportjugendverbadnde

¢ PersonalentwicklungsmafBnahmen und Trainings
fir Fihrungskrafte in Jugendverbanden

e Coaching, Mediation und Beratung fiir zahlrei-
che Vereine und Jugendverbande

¢ Organisationsentwicklungen




FamilienAkademie

Seit 2009 erreicht die Jugendbildungsstatte Gber die
FamilienAkademie die Eltern von Schiiler*innen,
die an unseren BildungsmalRnahmen teilnehmen.

Die FamilienAkademie ist (iber das Netzwerk ,Fa-
milien starken” in die Region eingebunden. Durch
die enge Verzahnung der Sozialisationsbereiche
Familie, Schule und Jugendarbeit gewahrleisten
wir damit Bildung aus einem Guss und erreichen
junge Menschen in ihren Lebenszusammenhén-
gen. Die FamilienAkademie arbeitet im Netzwerk
,Familien starken” sehr eng mit dem Landratsamt
Bad Tolz - Wolfratshausen (Fachstelle Familienfor-
derung), FamilienKompass und dem Kreisbildungs-
werk (FamilienScout) zusammen, um gemeinsam
zu einem familienfreundlichen Landkreis beizutra-
gen. Besonders beliebt waren unsere Schreiner-
Workshops fir Anfanger, Fortgeschrittene und
speziell fiir Frauen.




Ferienprogramm

Im Hitten-/Zeltleben meistern die Kinder und Ju-
gendlichen gemeinsam alltagliche Aufgaben und
ungewohnliche Herausforderungen. Die partizi-
pative Gestaltung, die Spiel- und Erlebnisorientie-
rung sowie die breit gefacherten Handlungsfelder
von Astronomie Uber Indianerleben bis hin zu Zir-
kuskiinsten ermoglichen es ihnen, ihre Fahigkeiten
zu entdecken, weiterzuentwickeln und neue zu er-
werben. Inklusive zeitweiser Online- und Handyab-
stinenz nach dem Motto , Einfach mal abschalten”.
So lernen sie, ihre Freizeit sinnvoll und kreativ zu
gestalten. Inklusion ist auch hier fiir uns selbstver-
standlich, vom Eseltrekking bis zur Zirkus Freizeit.

Besonderen Wert legten wir wieder im Vorfeld
auf den gemeinsamen Kompetenzaufbau: Nahezu
alle Praktikant*innen sowie die ehrenamtlichen
Betreuer*innen und Leitungen aus ganz Oberbay-
ern kamen nach Konigsdorf, um am Fortbildungs-
tag Freizeitenleiten teilzunehmen. Anhand des
,Konigsdorfer Betreuer- ABC”“ besprachen sie Re-
geln und Sicherheitsaspekte, die in Ferienfreizei-
ten wichtig sind, trainierten neue Spiele und plan-
ten die Details der einzelnen Freizeiten



¢ Manege Frei — die Oberbayerischen Kinderzirkus-
tage fir 9-13-Jahrige

e Augustines Zirkuswelt flr 6-8-Jahrige

e Cirque Speciale flr 8-15-Jahrige

o KonigsArt - Kreativcamp fiir 9-14-Jahrige
¢ Reise nach TakaTukaland fiir 8-12-Jahrige

¢ Integratives Eseltrekking flir 8-12-Jahrige

Insbesondere in den naturnahen Camps wie Wild
auf Wasser, Survival Camp, oder den Wakan Tanka
fordern wir aulRerdem den Wissenserwerb (iber
die Natur und Uber umweltbewusstes Verhalten
sowie die emotionale Beziehung der Kinder und
Jugendlichen zur Natur.




Konigsdorf ist Zirkus

Seit Gber 20 Jahren haben wir das zirkuspadago-
gische Angebot in Konigsdorf stetig so ausgebaut,
dass es gemall unseres Bildungsauftrages alle er-
reicht: Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.
In unterschiedlichen Lebensbereichen und Rollen
wie Schule, Ferienfreizeit und Hobby, im Ehren-
amt, in der Ausbildung sowie als Hauptberufliche/r
in der Kinder- und Jugendarbeit. Inklusion ist uns
hierbei besonders wichtig: In jedem Jahr sind ins-
besondere bei den Oberbayerischen Kinderzirkus-
tagen viele Menschen mit Behinderung dabei. Die
Ziele der zirkuspadagogischen Veranstaltungen
sind stets: durch kulturelle Bildung alle Beteiligten
in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu starken und
die motorische und psychosoziale Entwicklung mo-
tivierend und mit viel SpaR zu fordern.




Umweltbildung:

Qualitatssiegels Umweltbildung.Bayern

okologi-
sches, soziales, kulturelles und 6konomisches
Handlungswissen

Insgesamt nahmen 2019 an den Veranstaltungen der

Umweltstation Konigsdorf

e Rund 5400 Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene aus

¢ rund 200 Schulklassen, Kindertagesstatten sowie
Kinder- und Jugendgruppen aus Vereinen und
Verbanden teil.

e Rund 13 Schulklassen stellten sich aus einzelnen
Bausteinen eine 5-tagige Umwelt- bzw. Sport-Er-
lebniswoche zusammen.

Umweltbildung

- bayern

In einem 4-tdgigen Intensiv-Workshop erarbeiteten
sich 30 Jugendliche aus oberbayerischen Schulen
Wissen und Aktionen fiir den Klimaschutz. Das Camp
fand zum wiederholten Male in Kooperation mit dem
Naturerlebniszentrum (NEZ) Burg Schwaneck und
dem Zentrum fiir Umwelt und Kultur (ZUK) Benedikt-
beuern statt. Neu war, dass sich die Jugendlichen das
meiste selbst erarbeiteten, sich mit ihren Interessen
und Fahigkeiten untereinander vernetzten und vor
allem: ihre Erfahrungen aus dem Camp ins ,richtige
Leben” einbrachten (Stichwort Partizipation). Bei-
spielsweise die Pressekonferenz selbst planten und
durchfihrten und im September am Beteiligungs-
workshop der Energieinitiative 29++ des Landkreises
Miinchen teilnahmen.




Ergebnisse in Zahlen |




33.000 54.105 467 22.287

Seminare und
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Mit 467 Seminaren
erreichten wir unser Ziel.
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Teilnehmer*innen x
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Jugendbildungsstatte:
Anteil der
Seminarteilnehmer*innen
aus Oberbayern und dem
Landkreis

Umweltstation:
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Ubernachtungen in der
Jugendsiedlung: Mit
54.105 Ubernachtungen
haben wir unser Ziel von
50.000 Ubernachtungen
pro Jahr erreicht.

(Die hohen Werte

2014 und 2018 erklaren
sich durch das Bundes-
zeltlager der Deutschen
Jugendfeuerwehr und
der DPSG Stuttgart.)

Ubernachtungsorte der
Gaste im Jahr 2019

Ubernachtungshiuser
Blockhiitten
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Der Haushalt wird (iber Tagessdtze, Teilnehmerbei-
trdge, Eigenmittel und Férderungen finanziert. Der
Anteil staatlicher Mittel ohne Investitionsférderung
liegt nach wie vor bei ca. 20%. Die Mittel setzen sich
weitgehend aus Personal- und Aktivitdtenzuschiis-
sen des BJR, aus Férdermitteln des Umweltministe-
riums, aus Regelférderungen des Bezirks Oberbay-
ern und des Landkreises sowie den Beitrédgen fiir
vertiefte Berufsorientierung durch die Agentur fiir
Arbeit und das Schulamt zusammen. RegelmdfSige
Spenden langjdhriger Freunde aus dem Lions Club
ermdéglichen uns immer wieder innovative Projek-
te; der Rotary Club, die Dr. Krettner-Stiftung und die
Ernst-Pelz-Stiftung helfen uns, dass wir sozial be-
nachteiligte Familien und deren Kinder unterstiitzen
und auch internationale Mafinahmen durchfiihren
kénnen. Unser Férderkreis ist ein bewdhrter Partner
beim Aufbau unserer Demokratiewerkstatt und bei
der archivarischen Sicherung aller Unterlagen aus
der Geschichte der Jugendsiedlung. Zahlreiche Ein-
zelspender und Férderer zeigen deren Verbunden-
heit mit der Jugendsiedlung.

Der Bestitigungsvermerk des Steuerberaters be-
scheinigt, dass er ,auftragsgemdfs den Jahresab-
schluss bestehend aus Bilanz und Gewinn- und Ver-
lustrechnung des Jugendsiedlung Hochland e.V. fiir
das Geschdftsjahr vom 01.01.2019 bis 31.12.2019
unter Beachtung der deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften erstellt” hat. Die Belegpriifung so-
wie eine betriebswirtschaftliche Analyse erfolgten
durch unsere Revisoren. Die Kérperschaft Jugend-
siedlung Hochland e. V. ist It. aktuellem Bescheid
des Finanzamts Miesbach vom 19.06.2020 (geltend
fiir 2015-2017) nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KstG von der
Kérperschaftssteuer und nach § 3 Nr. 6 GewStG von
der Gewerbesteuer befreit, weil sie ausschliefSlich
und unmittelbar steuerbeglinstigten gemeinniitzi-
gen Zwecken im Sinne §§ 51 ff. AO dient. Dem Hin-
weis des Steuerpriifers Bédrenwalde dies auch kiinf-
tig zu beachten wird entsprochen.

Die Jugendsiedlung Hochland e. V. erhebt aufgrund §
4, Abs. 18 UstG keine Umsatzsteuer und fiihrt keinen
Vorsteuerabzug durch (St.Nr. 139/109/30197 K02).
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